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 ةبختٛا ٟٞحٛ ْ٘ؼٓا سٞتسد تكبيسد
 نطبٜٗ يب٢ٛادسبً ٝ ٙبيثشٗ ،ٙاصس٢ٞث
 تساصٝ ٠ٌجض تيشيذٗضًشٗ صا ٠ٛٞ٘ٛ

 ششتسُ ٟٝشُ شيذٗ بث ي١ِٜب١٘
 ٝ ٙبيثشٗ ،ٙاصس٢ٞث ةبختٛا ت٢خ

     ٠ٛٞ٘ٛ نطبٜٗ يب٢ٛادسبً

 ،صس٢ٞث يكشؼٗ تسيٓ يچ ّبسسا
 ٠ث ٠ٛٞ٘ٛ نطبٜٗ ٙادسبً ٝ يثشٗ

    ٠ؼثبت يب٢ٛبتسش٢ض

 يچ يسسشث ٝ يسٝآ غ٘خ
يتكبيسد يب١ تسيٓ

 داشكا دشٌٔ٘ػ دذدٗ صيبپ
 يدسٞٗ تسٞغ ٠ث ٟذض يكشؼٗ

 ٠ث ٠خٞت بث ٙبُذض يكشؼٗ يذٜث ٠جتس
 ٝ ب٢تسيٓ يچ سد ٠جستٌٗ صبيتٗا

٠تضزُ يب٢ٓبس سد ٠ٗبٛشث نثاٞس

 ٠ث ٠ٛٞ٘ٛ طياشض ذخاٝ داشكا ةبختٛا
 يٛبتسا ٝ يسٞطً ييٌلت

 ٠ث يسٞطً ٚيجختٜٗ يٗبسا ٕلاػا
 ٠ٗبٜٔػك شتكد ٝ عٞجتٗ تساصٝ

      صس٢ٞث

 ٝ ٙبيثشٗ ،ٙاصس٢ٞث شيذوت يب١ حٞٓ سٝذغ
 يٛبتسا ٠ٛٞ٘ٛ يب١ ٙادسبً

 سبجتػا ٚيٗبت تساٞخسد ٝ دسٝآشث
 تبي١ صا صس٢ٞث صٝس صيب١٘ يساضُشث

   ٟبِطٛاد ٠سيئس

 ٕاضػا ت٢خ ٕصلا ي١ِٜب١٘ ٕبدٛا
 ٠ث ٠ٛٞ٘ٛ يب٢ٛادسبً ٝ ٙبيثشٗ ،ٙاصس٢ٞث

      صس٢ٞث صٝس يسٞطً صيب١٘

 سد ٟبِطٛاد ٠سيئس تبي١ ٠ثٞػٗ ٕلاػا
 صٝس صيب١٘ يساضُشث تاسبجتػا ٠ٜيٗص

 ٠ؼثبت يب٢ٛبتسش٢ض ٠ث صس٢ٞث

 سد ٠ؼثبت يب٢ٛبتسش٢ض دشٌٔ٘ػ شث تسبظٛ
 سبسا شث صس٢ٞث صٝس صيب١٘ يساضُشث ظٞػخ

    سشوٗ ذػٞٗ سد ٟبِطٛاد ٠ثٞػٗ

 صٝس صيب١٘ سد تًشض
 صس٢ٞث

)يٛبتسا /يسٞطً (

ب١ تسيٓ يچ تكبيسد بت سبظتٛا
٠ؼثبت يب١ ٙبتسش٢ض صا 
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